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[bookmark: _Toc171517494]1. 	Verslag van het bestuur

Eindelijk weer een fysieke landelijke netwerkbijeenkomst. Op 24 maart waren we te gast bij InHolland in Delft. Een prachtige locatie waar we alles vonden wat we nodig hadden: ruimte voor standjes, goede catering, voldoende lokalen voor de workshops en gesprekstafels en een ruimte voor de plenaire bijeenkomst. Een enthousiasmerende spreker trapte de dag af waarna o.a. de partners van VBS workshops mochten geven. Het laatste onderdeel was een aantal gesprekstafels waar ervaringen werden gedeeld en tips uitgewisseld. De groepen waren in sommige gevallen eigenlijk iets te groot omdat er een paar gesprekstafels uitvielen, dat was erg jammer.
In het najaar zijn regionale middagbijeenkomsten geweest op scholen: Haarlem, Papendrecht, Zwolle en Heerlen. De docenten van de scholen hebben deels zelf voor sprekers en onderwerpen gezorgd. Zoals vrijwel altijd waren de deelnemers blij met het onderlinge contact en ging men met nieuwe ideeën naar huis.
Het aantal aangesloten scholen neemt af maar ieder jaar zijn er ook weer nieuwe scholen gecertificeerd, zo ook dit jaar. Personeelskrapte, minder enthousiasme onder leerlingen, andere koers van de school, examenprogramma’s die als te vol ervaren worden en de verplichting om met enige regelmaat naar bijeenkomsten te moeten worden als reden voor afhaken genoemd. Over het laatste punt is in het bestuur nagedacht maar er is besloten dat we het netwerk en ervaringen delen toch als essentieel beschouwen voor de aangesloten scholen. Mede door de contacten met andere scholen blijf je het programma verbeteren en houd je de kwaliteit hoog.
Eén van de bestuursleden is afgetreden omdat hij het onderwijs verliet. Ook de andere bestuursleden hebben hun redenen om de werkzaamheden over te dragen aan een nieuwe groep. et blijkt lastig om nieuwe mensen te vinden, we zetten de zoektocht voort. Ondersteunende werkzaamheden blijven voor een groot deel bij dezelfde personen maar er zijn nieuwe (regio)coördinatoren nodig voor het organiseren van bijeenkomsten, beantwoorden van vragen van scholen, communicatie met de scholen, enz. Als het niet lukt om nieuwe mensen te vinden zit er niets anders op dan het beëindigen van VBS en dat vinden de meeste scholen geen goed idee gezien hun reacties tijdens de regionale najaarsbijeenkomsten waarin dit besproken is. 


[bookmark: _Toc171517495]1.2 	Over VBS

De VECON BUSINESS SCHOOL (VBS) is een profiel voor scholen in het VO en MBO die extra aandacht willen besteden aan talentontwikkeling op het gebied van economie en ondernemerschap. De VBS certificering heeft waarde voor de leerling, de leraren en de school. 
[bookmark: _Toc171517496]Leerlingen
Hebben de mogelijkheid om uitgebreid kennis te maken met economie en ondernemerschap. Hiermee kunnen ze hun talenten ontwikkelen en vormen ze zich een goed beeld van het vervolgonderwijs of toekomstig beroep.
[bookmark: _Toc171517497]Leraren
Hebben een netwerk waarin ze kennis kunnen opdoen en delen. Er is vrijheid bij het inrichten van de lessen waardoor ze meer uitdaging hebben. Hierdoor kunnen ze hun vak met plezier uitoefenen.
[bookmark: _Toc171517498]Scholen
Kunnen dankzij de certificering laten zien dat zij aandacht besteden aan de talentontwikkeling op het gebied van economie en ondernemerschap. De VBS kan ingezet worden bij de PR van de school. De VBS is er voor vmbo, havo, vwo en mbo









[bookmark: _Toc171517499]2. 	Toekomst

Missie van de VBS

De Stichting VECON BUSINESS SCHOOL heeft als missie zoveel mogelijk leerlingen via het onderwijs vertrouwd te maken met de economische aspecten die in de maatschappij verweven zijn, ze in staat te stellen hun talenten te ontplooien en hun ondernemendheid en ondernemerschap te vergroten.

Visie van de VBS

Voor het verwezenlijken van de missie stimuleren wij scholen om de economische vakken te versterken en leraren ruimte te geven.

We stellen een curriculum samen waarmee de leerlingen economische aspecten van allerlei maatschappelijke vraagstukken leren herkennen en leren om gefundeerde keuzes te maken. Ze maken kennis met ondernemerschap. Ze krijgen de kans om hun talenten te ontdekken, verdiepen en verbreden en komen in aanraking met de praktijk. Leerlingen die het programma van de VBS hebben afgerond ontvangen een individueel certificaat.

Leraren die bij de VBS betrokken zijn voelen zich gewaardeerd en krijgen de ruimte zichzelf en hun vak, binnen en buiten de school, optimaal te ontwikkelen. De VBS biedt een netwerkorganisatie waar leraren kennis kunnen uitwisselen. De school die kiest voor certificering als VBS kan in de communicatie gebruik maken van het logo en laat op die manier de buitenwereld zien dat de kwaliteit geborgd is.






[bookmark: _Toc415663358][bookmark: _Toc171517500]3. 	Organisatie

[bookmark: _Toc415663359][bookmark: _Toc171517501]3.1 	Bestuur

Voorzitter: 		dhr. Thomas Oosterkamp
Penningmeester:	dhr. Robin Soekhan
Secretaris: 		dhr. Ruud Huisman
Bestuurslid:		dhr. Christian Leroux
	
[bookmark: _Toc171517502]3.2 	Bureau 

Het bureau van de VECON BUSINESS SCHOOL bestaat uit:
Mevr. Jeannet Hommel
info@veconbusinessschool.nl
Jeannet is het aanspreekpunt voor algemene vragen, netwerkbijeenkomsten, intervisie, evaluatie, materiaal en inhoud.
Mevr. Natalie de Leeuw Duarte
pr@veconbusinessschool.nl
Natalie is het aanspreekpunt voor social media en PR
finadmin@veconbusinessschool.nl
Natalie verzorgt tevens de financiële administratie
Mevr. Joke Trappel
ondersteuning@veconbusinessschool.nl
Joke is het aanspreekpunt voor specifieke vragen over vmbo.
Dhr.Nico Dümmer
administratie@veconbusinessschool.nl
Nico regelt de certificering en de plaquettes en (individuele) certificaten.
Dhr.Henk-Paul Hegeman
mbo@veconbusinessschool.nl
Henk-Paul is het aanspreekpunt voor specifieke vragen over mbo. 
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[bookmark: _Toc171517504]Balans per 31 december 2023
(na resultaatbestemming)

	Activa
	31 december 2023
	31 december 2022

	(in euro’s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Materiële vaste activa

	
	
	0
	
	0

	
	
	
	
	

	Vlottende activa
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Debiteuren
	
	1.180
	
	6.300
	

	Overlopende activa
	2
	0
	
	835
	

	
	
	1.180
	
	7.135

	
	
	
	
	

	Liquide middelen
	
	
	
	
	

	Triodos Bank
	41.256
	
	52.359
	

	
	
	41.256
	
	52.359

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	42.436

	
	59.494


	
	
	
	
	



	Passiva
	31 december 2023
	31 december 2022

	(in euro’s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Eigen vermogen
	
	
	
	
	

	Beginsaldo 
	
	 45.592
	
	 29.937
	

	Resultaat 
	
	-9.923
	
	15.655
	

	
	
	35.669
	
	45.592

	
Langlopende schulden 
	
0
	
	
0
	

	
	
	
0
	
	
0

	Kortlopende schulden
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Vooruit ontvangen bedragen 
	3
	8.250
	
	10.282
	

	Belastingen 
	1
	1.337
	
	0
	

	Overige schulden en overlopende passiva       4
	0
	
	3.675
	
	

	
	
	9.587
	
	13.957

	
	
	
	
	

	
	
	45.256


	
	59.549
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[bookmark: _Toc171517505]Winst-en-verliesrekening over 1-1-2023 t/m 31-12-2023

	2023
	2022

	(in euro’s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Baten

	
	
	        
	
	         

	Certificering  
	
	20.070
	
	27.370
	

	Verkoop materialen 
	
	1.650
	
	1.353
	

	Netwerkbijeenkomsten
	
	1.450
	
	0
	

	
	
	
	23.170
	
	28.723

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lasten

	
	
	
	
	

	Certificering  
	
	2641
	
	2.111
	

	Netwerkbijeenkomsten 
	
	4841
	
	1.973
	

	Externe contacten 
	
	763
	
	1.104
	

	Ondersteuning 
	
	8435
	
	969
	

	Marketing (PR)
	
	912
	
	1.803
	

	Bestuurskosten 
	
	3655
	
	1.848
	

	Oninbare vorderingen
	
	  0
	
	  0
	

	Overige kosten
	5
	11.846
	
	3.260
	

	
	
	
	33.093
	
	13.068

	

	Saldo 
	
	-9.923
	  
	15.655
	















[bookmark: _Toc171517506]
4.1 Toelichting op de balans per 31 december 2023

1. Belastingen en sociale lasten

	
	2023
	 2022

	
	
	

	Omzetbelasting 4e kwartaal
	1.337
	4.302

	
	
	

	
	1.337
	  4.302




2. Overlopende activa

	
	2023
	 2022

	
	
	

	Nog te factureren certificeringen  
	                                0
	835

	
	
	

	
	
	

	
	0
	835




3. Vooruitontvangen bedragen

	
	2023
	 2022

	
	
	

	Vooruit ontvangen certificeringen
	     8.250    
		     10.282    

	
	
	

	


	8.250
	10.282


4. Overige schulden en overlopende passiva

	
	2023
	 2022

	
	
	

	ROZENDAAL- EduConsulting m.b.t. 2020
	0
	2.925   

	Nog te betalen bestuursvergoeding 2022
	0
	750

	
	
	

	


	0
	3.675








[bookmark: _Toc171517507]4.2 Toelichting op de winst-en-verliesrekening 2023

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en verrichte diensten enerzijds en anderzijds de kosten en andere lasten van het jaar.

5. Overige kosten  

	
	2023
	2022

	
	
	

	Kantoorbenodigdheden
	0
	0

	Boekhoudkosten (e-boekhouden)  
	138
	138

	Bankkosten
	160
	157

	Financiële administratie 
	5.251
	1650

	Overige kosten interne zaken
	6.297
	1.315

	
	
	

	
	11.846
	3.260





























[bookmark: _Toc171517508]Begroting

	
	
	Realisatie 2023
	
	Begroting 2024
	
	

	
	
	
	
	

	Baten
	
	
	
	
	
	

	Certificering  
	
	             20.070
	
	22.500
	
	

	Verkoop materialen 
	
	 1.650          
	
	1.800
	
	

	Netwerkbijeenkomsten 
	
	1.450
	
	2.000
	
	

	Totaal baten
	
	23.170
	
	26.300
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Lasten
	
	
	
	
	
	

	Certificering  
	
	2.641
	
	2.800
	
	

	Netwerkbijeenkomsten 
	
	4.841
	
	4.500
	
	

	Externe contacten 
	
	763
	
	1.000
	
	

	Ondersteuning 
	
	8.435
	
	4.500
	
	

	Marketing (PR)
	
	912
	
	1.000
	
	

	Bestuurskosten 
	
	3.655
	
	3.000
	
	

	Overige kosten
	
	11.846
	
	8.500
	
	

	Totaal lasten
	
	33.093
	
	25.300
	
	

	

	Saldo
	
	-9.923
	
	1.000
	
	























[bookmark: _Toc171517509]Ondertekening van de jaarrekening 



Datum…………….


Bestuur: 

Voorzitter: 		dhr. Thomas Oosterkamp










Penningmeester:	dhr. Robin Soekhan
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