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1.  Verslag van het bestuur 

 

 

Tien nieuwe scholen! Dat is één van de meest opvallende gebeurtenissen in 2018. 

 

In het algemeen kunnen we stellen dat de stichting VECON BUSINESS SCHOOL echt begint 

te lopen. Bestuur en medewerkers raken op elkaar ingespeeld en in de loop van het jaar 

komen er nieuwe medewerkers en een nieuw bestuurslid in beeld. Er wordt een start gemaakt 

met het ontwikkelen van een huisstijl, er komt een mogelijkheid voor MBO-scholen om zich 

te certificeren, diverse pagina’s op de website krijgen een update en er komen nieuwe 

formulieren voor certificering en hercertificering. Deze laatste formulieren vervangen tevens 

de aparte evaluatieformulieren en vervullen daarmee een wens van veel scholen: minder 

administratieve rompslomp. 

 

Jammer genoeg haken er ook scholen af. De reden daarvoor weten we niet altijd, maar over 

het algemeen zien we een paar belangrijke oorzaken voor afhaken: VBS hing teveel op één 

persoon, bezuiniging of andere prioriteiten bij de school waardoor er geen facilitering meer is 

en de verplichting om deel te nemen aan netwerkbijeenkomsten en intervisie. Vooral dit 

laatste punt doet ons zeer want we zijn overtuigd van de meerwaarde van het contact met 

andere scholen, het leren van elkaar en het opdoen van nieuwe ideeën en inspiratie. 

 

Nadat we in het schooljaar 2017/2018 weinig eisen hebben gesteld op het gebied van scholing 

i.v.m. het feit dat een groot deel van de docenten deelnam aan de nascholing voor het nieuwe 

programma BE was er op 7 november 2018 weer een landelijke netwerkbijeenkomst. We 

waren te gast bij InHolland Rotterdam. De faciliteiten waren prima, de opkomst goed, er 

waren interessante standjes, presentaties, workshops en gesprekstafels. Veel deelnemers 

spraken hun waardering uit voor de inhoud en organisatie. 
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1.2  Over VBS 

 

De VECON BUSINESS SCHOOL (VBS) is een profiel voor scholen in het VO en MBO die 

extra aandacht willen besteden aan talentontwikkeling op het gebied van economie en 

ondernemerschap. De VBS certificering heeft waarde voor de leerling, de leraren en de 

school.  

 

Leerlingen 

Hebben de mogelijkheid om uitgebreid kennis te maken met economie en ondernemerschap. 

Hiermee kunnen ze hun talenten ontwikkelen en vormen ze zich een goed beeld van het 

vervolgonderwijs of toekomstig beroep. 

Leraren 

Hebben een netwerk waarin ze kennis kunnen opdoen en delen. Er is vrijheid bij het inrichten 

van de lessen waardoor ze meer uitdaging hebben. Hierdoor kunnen ze hun vak met plezier 

uitoefenen. 

Scholen 

Kunnen dankzij de certificering laten zien dat zij aandacht besteden aan de talentontwikkeling 

op het gebied van economie en ondernemerschap. De VBS kan ingezet worden bij de PR van 

de school. De VBS is er voor vmbo, havo, vwo en mbo 
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2.  Toekomst 

 

Missie van de VBS 

 

De Stichting VECON BUSINESS SCHOOL heeft als missie zoveel mogelijk 

leerlingen via het onderwijs vertrouwd te maken met de economische aspecten die in 

de maatschappij verweven zijn, ze in staat te stellen hun talenten te ontplooien en 

hun ondernemendheid en ondernemerschap te vergroten. 

 

Visie van de VBS 

 

Voor het verwezenlijken van de missie stimuleren wij scholen om de economische 

vakken te versterken en leraren ruimte te geven. 

We stellen een curriculum samen waarmee de leerlingen economische aspecten van 

allerlei maatschappelijke vraagstukken leren herkennen en leren om gefundeerde 

keuzes te maken. Ze maken kennis met ondernemerschap. Ze krijgen de kans om 

hun talenten te ontdekken, verdiepen en verbreden en komen in aanraking met de 

praktijk. Leerlingen die het programma van de VBS hebben afgerond ontvangen een 

individueel certificaat. 

Leraren die bij de VBS betrokken zijn voelen zich gewaardeerd en krijgen de ruimte 

zichzelf en hun vak, binnen en buiten de school, optimaal te ontwikkelen. De VBS 

biedt een netwerkorganisatie waar leraren kennis kunnen uitwisselen. De school die 

kiest voor certificering als VBS kan in de communicatie gebruik maken van het logo 

en laat op die manier de buitenwereld zien dat de kwaliteit geborgd is. 
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3.  Organisatie 

 

 

3.1  Bestuur 

 

Voorzitter:   dhr. Theo Roos 
Penningmeester: dhr. Robin Soekhan 
Secretaris:   mevr. Anja Cheriakova 

  

3.2  Bureau  

 

Het bureau van de VECON BUSINESS SCHOOL bestaat uit: 

Mevr. Jeannet Hommel 

info@veconbusinessschool.nl 

Jeannet is het aanspreekpunt voor algemene vragen, netwerkbijeenkomsten, intervisie, 

evaluatie, materiaal en inhoud. 

 

Mevr. Natalie de Leeuw Duarte 

pr@veconbusinessschool.nl 

Natalie is het aanspreekpunt voor social media en pr en specifieke vragen over mbo. 

 

Mevr. Joke Trappel 

ondersteuning@veconbusinessschool.nl 

Joke is het aanspreekpunt voor specifieke vragen over vmbo. 

 

Dhr. Chaib Saber 

finadmin@veconbusinessschool.nl 

Chaib verzorgt de financiële administratie. 

 

Dhr.Nico Dümmer 

administratie@veconbusinessschool.nl 

Nico regelt de certificering en de plaquettes en (individuele) certificaten. 

 

Dhr.Henk-Paul Hegeman 

mbo@veconbusinessschool.nl 

Henk-Paul is het aanspreekpunt voor specifieke vragen over mbo. 

 

mailto:info@veconbusinessschool.nl
mailto:pr@veconbusinessschool.nl
mailto:ondersteuning@veconbusinessschool.nl
mailto:finadmin@veconbusinessschool.nl
mailto:administratie@veconbusinessschool.nl
mailto:mbo@veconbusinessschool.nl
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4.  Jaarrekening 

 
Balans per 31 december 2018 
(na resultaatbestemming) 

 

Activa 31 december 2018 31 december  2017 

(in euro’s)     

     

Materiële vaste activa 

 

  0  0 

     

Vlottende activa      

      

Debiteuren  12.690  8.840  

     12.690  8.840 

     

Liquide middelen      

Triodos Bank 36.335  27.084 

  
 

  36.335  27.084 

     

     

  49.025  35.924 

     

 

Passiva 31 december 2018 31 december 2017 

(in euro’s)     

     

Eigen vermogen      

Beginsaldo    12.974  5.829  

Resultaat   13.258  7.145  

  26.232  12.974 

Langlopende schulden  0  0  

  0  0 

Kortlopende schulden      

     

Vooruitontvangen bedragen  1 13.946  12.099  

Crediteuren   28    

Belastingen en sociale lasten  2 1.822  4.379  

Overige schulden en overlopende passiva        6.997  6.472    

  22.792            22.950  

     

  49.025  35.924 
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Winst-en-verliesrekening over 1-1-2018 t/m 31-12-2018 

 

2018 2017 

(in euro’s)     

     

Baten 

 

                      

Certificering    31.417  29.176  

Verkoop materialen   135    

Netwerkbijeenkomsten   2.475    

   34.027  29.176 

      

      

Lasten 

 

     

Certificering    3.405  4.933  

Netwerkbijeenkomsten   5.484  1.137  

Externe contacten   1.775    

Ondersteuning   6.462    

Marketing (PR)  500  4.237  

Bestuurskosten   1.306  1.962  

Reiskosten/Parkeerkosten  1.007  792  

Overige kosten 3 830  2.960  

   20.769  21.947 

 

Saldo   13.258  7.229  
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4.1 Toelichting op de balans per 31 december 2018 

 

1. Vooruitontvangen bedragen 

 

 2018  2017 

   

Contributies 2019 13.946 12.099 

   

   13.946 12.099 

 

 

2. Belastingen en sociale lasten 

 

 2018  2017 

   

Omzetbelasting 4
e
 kwartaal 2018 1.822 4.379 

Overlopende passiva      6.997     6.472 

   

 

 

 

8.819 10.851 

4.2 Toelichting op de winst-en-verliesrekening  2018 

 

Algemeen 

 

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde 

prestaties en verrichte diensten enerzijds en anderzijds de kosten en andere lasten van het jaar. 

 

3. Overige kosten   

 

 2018 2017 

   

Kosten oprichting Stichting VBS 0 2.462 

Kantoorbenodigdheden 42 289 

Boekhoudkosten (e-boekhouden)   114 95 

Bankkosten 112 114 
Ontwikkeling MBO/Leerbedrijfjes 
Overige kosten  

488 

74 

 

   

 830  2.960 
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Begroting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Realisatie 

2018 
 

Begroting 

2019 
 

Begroting 

2020 
 

     Baten  

      Certificering    31.417 
 

30.000 
 

32.000 
 

Verkoop materialen   135 
 

2.000 
 

2.000 
 

Netwerkbijeenkomsten   2.475 
 

3.000 
 

3.000 
 

 

 

 Totaal baten  34.027 
 

35.000 
 

37.000 
 

 

  
     

Lasten   
     

Certificering    3.405 
 

4.500 
 

4.500 
 

Netwerkbijeenkomsten   5.484 
 

6.500 
 

6.500 
 

Externe contacten   1.775  4.000  4.000  

Ondersteuning   6.462  10.000  10.000  

Marketing (PR)  500  1.500  1.500  

Bestuurskosten   1.306  1.500  1.500  

Reiskosten/Parkeerkosten  1.007  1.500  1.500  

Overige kosten  830  2.000  2.000  

Totaal lasten  20.769  31.500  31.500  

 
Saldo  13.258 

 
3.500 

 
5.500 
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Ondertekening van de jaarrekening  

 

 

 

Datum……………. 

 

 

Bestuur:  

 

Voorzitter:   dhr. Theo Roos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Penningmeester: dhr. Robin Soekhan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


